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INSTITUTO NUESTRA SENORA DE LUJAN DE LOS PATRIOTAS
CONTRATO EDUCATIVO DE NIVEL MEDIO

ORIENTACION FUNDAMENTAL

Nuestro Instituto ofrece una opcion educativa-pastoral de calidad y de equidad abierta a toda
la comunidad, con una fuerte espiritualidad mariana, bajo la advocacion de Maria de Lujan.

IDENTIDAD

El Instituto Ntra. Sra. de Lujan de los Patriotas sostiene una formacion humana integral e
inclusiva, centrada en los valores evangélicos que inspiran toda nuestra tarea. Se procura que nuestros
jévenes, acompafiados por sus familias, realicen un camino de crecimiento en la Fe, la Esperanza y la
Caridad, a través de la experiencia concreta del encuentro con sus hermanos.

Asi, en el marco de nuestro ideario se busca recuperar, como comunidad educativa que
conformamos, la dignidad y el sentido de familia y la consecuente responsabilidad de la mision educadora
que a ésta le compete.

Se educa en un clima que busque un crecimiento permanente tanto en lo personal como en lo
comunitario y un desarrollo de las potencialidades y talentos individuales al servicio del bien comdn. La
formacion en los saberes especificos prestigia una mirada critica que permita establecer un diadlogo fecundo
entre fe y cultura. Todas las acciones pastorales se encuentran incluidas dentro de la propuesta académica
que la escuela implementa teniendo el mismo estatus que cualquier otro saber disciplinar.

Como comunidad que educa para la vida, toda actividad se enmarca en el respeto y afecto
reciproco entre sus miembros. Cada uno de los actores institucionales (sacerdotes, directivos, catequistas,
docentes, padres, alumnos, personal administrativo y de maestranza) son miembros responsables del bien
espiritual y moral de esta comunidad.

EI PROYECTO EDUCATIVO DEL INSTITUTO NO PUEDE LLEVARSE A CABO SIN UN
COMPROMISO REAL DE EDUCADORES, PADRES Y ALUMNOS.

PADRES DE FAMILIA

En el proceso de formacion integral que nuestra institucion sostiene, es irreemplazable la tarea
de los sefiores padres. Estos son quienes asumen con responsabilidad el rol de primeros educadores de sus
hijos, testimoniando con sus vidas los valores evangélicos. Asimismo, colaboran estrechamente con los
otros miembros de la comunidad educativa (docentes, directivos, personal auxiliar y administrativo)
encargados de la educacion de sus hijos. Por tanto, todo su accionar consistira en participar de manera
activa y real legitimando todas las acciones que se gestionan en la escuela tendientes a implementar la
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funcion formativa que a ella le compete y siendo respetuosos con los miembros de la comunidad educativa
en todos los ambitos.

Los padres deben mostrar preocupacién y ocupacion por conocer el desempefio de sus hijos
en las distintas dimensiones de su recorrido (rendimiento académico, actitudes, integracion, entre otras) e
instrumentar los medios para que sus hijos aborden todas sus necesidades:

v Como escuela catélica que constituimos, se espera que los nifios estén bautizados en el momento
de ingresar a la Institucion. En caso contrario, se los invita a recibir el sacramento a lo largo del primer
afio de su escolaridad. En los restantes sacramentos de iniciacion (comunion y confirmacion), si asi lo
desean deberan acompafiar los procesos establecidos por la Institucion para la recepcion de los mismos.

v/ Aceptacion y cumplimiento de las pautas institucionales que definen el estilo de convivencia
escolar, preservando asi la unidad de criterio fundamental que debe existir entre familia-escuela.

v Asistencia a las reuniones convocadas por los diferentes miembros de la Institucion educativa
(docentes, catequistas, equipo de orientacion, directivos y sacerdotes).

v Promover las experiencias fundamentales para vivir la Fe, como celebraciones, convivencias,
campamentos, retiros y misiones. Se espera, por parte de las familias, la participacién en los eventos
convocantes.

v En cuanto a los campamentos de ler y 2do afio, se aclara que la actividad escolar de esos dias para
todos los alumnos se traslada al predio correspondiente. Por lo tanto, durante esos dias no habra clases
regulares habituales, ya que los docentes forman parte de la reorganizacion escolar y estaran abocados
a las actividades formativas correspondientes.

v Cumplimiento en la presentacion de la documentacion que se solicita (requisitos de inscripcion,
ficha médica, informes, boletines de calificaciones, certificados médicos al momento de reintegrarse,
autorizaciones, entre otros), respetando condiciones de tiempo y forma.

v Con lafinalidad de que todos los estudiantes puedan participar e integrarse a las diversas actividades
pedagdgicas-pastorales (campamentos y convivencias de caracter obligatorio, asi como las propuestas
de retiros o experiencias solidarias que conforman nuestro Proyecto Educativo), y que posee un costo
particular por incluir traslado en micro, alojamiento, comidas, etc., se facturaran en hasta ocho cuotas
de abril a noviembre (a definir segun el monto de la actividad), debiendo encontrarse con el respectivo
pago al dia, al momento de su realizacion.

v Respetar la normativa para las salidas didacticas, campamentos y convivencias, presentando las
autorizaciones con 48 hs. de anticipacion, sin la cual los alumnos no podran asistir a dichas actividades.

v Los importes abonados no se reintegran salvo con debida justificacion médica y en todos los casos
se retendra el costo minimo operativo de los mismos.
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v Para que los alumnos puedan realizar Educacion Fisica es indispensable la entrega del apto médico
completo y con la firma de los profesionales. Aclaramos que el desfasaje en la entrega del mismo,
genera retardo para iniciar el proceso de evaluacion y la consecuente demora en la obtencion de
valoraciones/calificaciones.

v Atender a las sugerencias de consultas con profesionales externos que el equipo de orientacion
aconseje para favorecer el mejor desempefio del alumno.

v Esresponsabilidad de los padres registrarse en el sistema operativo que la escuela defina como canal
de comunicacion (Xhendra) a fin de estar informado de las novedades escolares. Asi como también
revisar periodicamente las notificaciones y calificaciones volcadas en dicho sistema. Toda informacion
transmitida por esa via se tendra por conocida por parte de los padres en el marco de la mencionada
responsabilidad.

v Mantener siempre una comunicacion fluida familia-escuela utilizando las vias formales facilitadas
para ello: correo electrdnico institucional, llamado telefonico y entrevista. No difundir o dar entidad a
toda informacion que no emane de la institucién y/o surja en las distintas redes sociales que son vias
informales y ajenas a la escuela. Evitar involucrar a terceros.

v Informar a la escuela sobre los tratamientos o acompafiamientos profesionales/terapéuticos que
tuvieran sus hijos para permitir un mejor seguimiento del equipo de orientacién escolar. Esta
comunicacion es indispensable tanto para la solicitud de vacante como para aquellos tratamientos que
se inicien en el trayecto de su escolaridad.

v/ Recordar que para comunicarse con sus hijos en horario escolar, deben hacerlo llamando al teléfono
de la escuela y no a los celulares de los alumnos. De esta manera evitaran distraerlos de las horas de
clase y exponerlos a llamados de atencidn o sanciones por el uso inadecuado del celular. Sepan ademas,
que el uso y cuidado de los celulares es responsabilidad de cada alumno.

La Institucion en cumplimiento con la Normativa vigente (Resolucién Conjunta N° 1/
CDNNYA 2024) articula, por temas referidos a Derechos de los nifios, nifias y adolescentes ya sea con el
Ministerio Publico tutelar, el Consejo de derechos de nifias, nifios y adolescentes, defensoria Zonal y
cualquier otro organismo que nos ayude y asesore en la proteccion de derechos. Asimismo, activara los
protocolos vigentes ante situaciones de presuncién o vulneracion de derechos de nifias, nifios o
adolescentes.

ALUMNOS

Los alumnos son el centro de nuestra tarea educativa. Se espera de ellos que puedan asumir
un rol activo y protagénico en el desarrollo de sus potencialidades intelectuales, sociales y espirituales. En
el proceso de aprendizaje asumido se promovera la busqueda permanente de una actitud de autosuperacion,
autonomia para afrontar dificultades que se presenten en su trayectoria escolar, asi como su desarrollo
personal y comunitario.
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Conocimientos y habilidades del futuro egresado de Nivel Medio

v

Desarrollar valores como la honestidad, respeto, compromiso, verdad y justicia que le permitan ser
ciudadanos responsables y atentos a la necesidad del otro.

Construir conocimientos y habilidades que posibiliten su inclusién en el mundo del trabajo y los
estudios superiores.

Desarrollar actitudes de didlogo y tolerancia ante las distintas opiniones y expresiones.
Valorar la participacion ciudadana en la vida social y politica del pais.

Adquirir la capacidad de trabajo en equipo que le permita desenvolverse en el ambito laboral y
otros.

Desarrollar un conocimiento critico y reflexivo de la realidad social en la que estdn inmersos,
pudiendo involucrarse desde la ética evangélica de la solidaridad y la fraternidad.

Descubrir el encuentro liberador con Dios y los hombres que nos propone Jesus.

CONVIVENCIA: UN COMPROMISO MUTUO

Entendemos por “CONVIVENCIA ESCOLAR” la interrelacion entre los diferentes

miembros de una comunidad educativa que tiene incidencia significativa en el desarrollo espiritual, ético,
socio-afectivo e intelectual de los alumnos.

Para la regulacion de estas relaciones a lo largo de todo el recorrido escolar se presentan las

normas de convivencia, cuyo fin es posibilitar los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Estas se
enmarcan y se sostienen en las siguientes actitudes individuales y comunitarias:

v

A N

Respeto.

Solidaridad.

Capacidad de didlogo franco, tolerancia y aceptacion mutua.

Veracidad y honestidad tanto en las acciones como en la comunicacion de actos propios y ajenos.

Busqueda del bien comun.

Todo alumno que asiste al Instituto Nuestra Sefiora de Lujan de los Patriotas tiene derecho a:

v

Participar de la formacion cristiana, viviéndola y difundiéndola libremente, dentro del respeto a las
opiniones ajenas.
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v Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente humanista y cristiano que garantice el
pleno desarrollo de su personalidad, de sus capacidades intelectuales y espirituales.

Ser tratado con respeto, dignidad, comprension y justicia sin ningun tipo de discriminacion.
Ser escuchado cuando exprese su opinion respetuosamente.

v Recibir ayuda que complemente su formacion integral a través de asesoria espiritual vy
psicopedagogica.

v/ Recibir atencion médica y de primeros auxilios en caso de necesidad.

v Que se le programen actividades, individuales o grupales, que permitan superar las dificultades
eventuales de relacion y de aprendizaje siempre que se encuentren al alcance de la escuela.

Vv Utilizar las instalaciones, los materiales, los recursos didacticos y servicios que posea el Instituto de
acuerdo a las disponibilidades y horarios establecidos.

v Solicitar que el Instituto cumpla con las actividades curriculares y extra-curriculares ofrecidas.

v/ Conocer los contenidos académicos y de formacion, los objetivos, logros e indicadores de logros,
metodologia, criterios de evaluacion y calificacion en cada una de las &reas.

v Conocer el temario sobre el cual se va a evaluar, el procedimiento y el resultado en un tiempo
prudencial.

Conocer las observaciones (logros, estimulos, sanciones) que se le hacen antes de ser registrados.
Recibir los estimulos y distincién correspondientes a logros y merecimientos.

Participar de la vida institucional y social del Instituto.

RN

Ser acompafiado por su familia en todo su proceso escolar, a la cual la escuela convocara cada vez
que lo considere necesario. Dicho acompafiamiento implica la informacion del recorrido académico
y convivencial asi como también las sugerencias de consultas a profesionales externos que puedan
darse desde el equipo de orientacion escolar, a fin de favorecer el desarrollo personal y académico
del alumno.

Todo alumno que asiste al Instituto Nuestra Sefiora de Lujan de los Patriotas tiene el deber de:

v Tener una actitud de respeto hacia todo el personal de la Institucion (cualquiera sea su rol) y hacia
sus pares, dentro y fuera del establecimiento.

v Guardar respeto hacia los simbolos patrios, actos conmemorativos y/o ceremonias religiosas.

v Conservar una conducta acorde con los lineamientos de la Institucion, dentro y fuera del
establecimiento.



A [nstituto Ntra. Sra. de

(’ } Lujan de los Patriotas

v Tener una actitud de didlogo y escucha, cordial y respetuosa, tomandolo siempre como mejor

camino en la resolucion de conflictos.

v Hacer del Instituto un &mbito pleno de estudio y de dedicacion a las actividades escolares.

v Presentarse a todas las actividades que asi lo requieran con el uniforme reglamentario y en perfecto

estado de aseo personal.

v Sostener la puntualidad. Respetando el horario de entrada, formandose con prontitud y respetando

también el horario de entrada al aula al finalizar los recreos.

v No retirarse del establecimiento sin la debida autorizacion.

v

Otorgarle un uso positivo a las nuevas tecnologias para que contribuyan a la formacién. No se
admitira el uso de las mismas para agraviar o injuriar a los miembros de la comunidad educativa,
como tampoco el uso no autorizado del nombre de la institucion o de cualquiera de sus integrantes.
No se autoriza a subir a redes sociales videos y/o fotos que se hayan tomado en las instalaciones del
Instituto, sin el aviso previo de su intencionalidad y recibir consentimiento en caso de que
correspondiera otorgarlo con motivo de promocién de actividades escolares.

Utilizar el celular unicamente con fines educativos, previa autorizacion del docente y con la
supervision del mismo. Cualquier otro uso (llamadas, mensajeria, fotografias o filmaciones, redes
sociales, etc) no esta permitido dentro del &mbito escolar. El uso indebido del celular implicara las
sanciones correspondientes. El cuidado del mismo es responsabilidad del alumno.

La inasistencia a clases sin el consentimiento de los sefiores padres y la ausencia del aula estando
en el establecimiento, serdn motivo de seria sancion.

La participacion en salidas didacticas, convivencias y campamentos es obligatoria ya que forman
parte de la propuesta curricular, del ideario y de los valores que como escuela queremos transmitir.
Asimismo, se espera la adhesion a las actividades que se realicen fuera del establecimiento como
peregrinaciones, misiones, retiros, actividades solidarias, entre otras, las cuales forman parte de
nuestra identidad.

Cuidar las instalaciones de la escuela, como propias. No escribir ni dafiar paredes, bancos, sillas,
entre otros, y contribuir al mantenimiento de la limpieza del edificio escolar en todos sus lugares.
Cualquier deterioro/ruptura de ellos que fuera consecuencia del descuido y/o uso inadecuado, debera
ser reparado y/o repuesto por el alumno.

Respetar todas las disposiciones establecidas por las autoridades de la escuela.

Mantener en perfecto estado toda la documentacion especifica al desempefio escolar, como
boletines, informes, etc.

No concurrir al Instituto con elementos que no sean especificos de actividad escolar. Ni tampoco
podran asistir con objetos de valor (de cualquier tipo o indole, sean tecnoldgicos 0 no), ni con
cualquier objeto nocivo o potencialmente peligroso.
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v Respetar el nombre del Instituto dentro y fuera del establecimiento, por la responsabilidad asumida
al ser alumno del mismo.

v El aula es el lugar de trabajo por cuanto no debera permanecer en ella durante los recreos. Por
razones de orden y trabajo, los alumnos no ingresaran ni permaneceran en sala de profesores, aulas
ajenas, preceptoria, o direccidn, sin la debida autorizacion.

v/ Cuidar sus pertenencias personales y elementos de trabajo, ya que la escuela no sera responsable de
la pérdida o deterioro de los mismos.

PRESENTACION DE LOS ALUMNOS

Los alumnos deberan presentarse al Instituto en forma sobria, sin maquillaje o en su defecto
un maquillaje tenue (natural), en perfecto estado de aseo y de pulcritud. Sencillez en el peinado, sin arreglos,
sin decoloraciones ni tinturas de colores, sin cortes llamativos; pelo corto o recogido y los varones sin
barba. El largo de las ufias no debe ser excesivo ni mucho menos dificultar la escritura y/o otras actividades
del alumnado, los colores deben ser claros y la decoracion no debe ser desmedida. A fin de prevenir lesiones
y/o heridas, s6lo se aceptard un piercing de tamafio pequefio en la nariz (no argolla ni media argolla),
tampoco se permitirdn extensiones ni postizos de ningdn tipo.

Asimismo, los alumnos deberan asistir a toda actividad escolar con el uniforme reglamentario
en perfecto estado. Los alumnos que no cumplan con las normas del uniforme, no podran ingresar a clase.
Cualquier eventualidad o dificultad que pudiera surgir, debera ser comunicado en el momento por la familia
al Equipo Directivo.

Se desprende de estas reglamentaciones que la escuela busca que los alumnos no se destaquen
por cuestiones fisicas ni compitan segln sus posibilidades econdmicas.

UNIFORME REGLAMENTARIO

Conjunto deportivo modelo del Instituto

Chomba azul oscuro con escudo

Remera roja con escudo para Educacién Fisica

Buzo frisa azul oscuro con escudo

Campera / camperén azul oscuro (lisas sin escudos 0 inscripciones)

Bufanda y guantes de color azul, blanco, rojo o negro, lisos sin estampas

Zapatillas y cordones de colores sobrios acorde al uniforme escolar (negro, blanco, azul sin
estampados)

Todo aquello que esté fuera de este reglamento sera retirado al ingresar a la escuela y devuelto
a la hora de salida.
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HORARIO Y PUNTUALIDAD

La asistencia puntual al Instituto educa al alumno. Los alumnos entraran y saldran del
Instituto a la hora indicada, por la Av. Emilio Castro.

El establecimiento abre sus puertas a las 7:00hs. El horario de entrada es hasta las 7:10 hs.
Después de ese horario, se incurrira en %2 inasistencia. Cuando el alumno llegue con un horario de retraso
de 20 minutos se le computara 1 ausente. Cualquier razén o motivo para entrada tardia o retiro anticipado
debera realizarse en compafiia de un adulto autorizado (sin excepcidn), no eximiéndose de la falta o Y2 falta
segun corresponda al horario.

Elingresoy salida para realizar Educacion Fisica es por la calle Ercilla (gimnasio). Se requiere
especial atencidn a la puntualidad, debido a que una vez cerrado el porton el alumno sélo tendra opcién de
ingresar por Av. Emilio Castro con el correspondiente computo de la %2 falta (en caracter de ausente con
presencia).

Cualquier actividad no organizada por la institucion que los alumnos hicieran por su cuenta,
ya sea individual o grupalmente (viajes familiares, festejos de 15 afios en todas sus variantes, fiestas de
egresados, viajes de egresados, etc), y que implicaran no concurrir a clases, llevaran las inasistencias
injustificadas correspondientes sin excepcion. Las mismas deben ser notificadas con anterioridad a los
directivos y docentes a fin de organizar la tarea escolar del alumno.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Es importante aclarar que cuando se pone algun limite es con la finalidad de ayudar a crecer
a nuestros alumnos.

Ponemos en conocimiento de las familias los pasos que se siguen ante el incumplimiento a las
normas institucionales, dejando claro que se implementan con la particularidad de cada caso. Todas estas
medidas se basan en la Ley 223 de Sistema Escolar de Convivencia y en la Ley 26892 de Promocion de la
convivencia y abordaje de la conflictividad social de las instituciones educativas:

1. Orientacion al alumno, mediante charla individual o grupal por parte de los adultos referentes
(preceptor, jefe de preceptores, tutor, profesor, directivo, equipo de orientacion escolar)

2. Apercibimientos: Los mismos seran notificados a los padres y/o familiares responsables mediante/
a través de la plataforma escolar, quedando constancia de los mismos en el Legajo del alumno
hasta que finalice su escolaridad en esta institucion. Ante reiterados apercibimientos o aquellos
gue sean de gravedad, los adultos responsables seran citados por el Instituto.

3. Citacion a los padres para dialogar sobre sus hijos; brindandoles la posibilidad de asesorarse con
los directivos, equipo de orientacion escolar y sacerdotes. La inasistencia de los padres o familiares
responsables a dichas citaciones por parte de la escuela dificulta nuestra labor educativa y es
contraria al acompafiamiento que los alumnos necesitan por parte de su familia.
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4. El cambio de division de los alumnos es una medida que la Institucion puede hacer uso ante actos
de indisciplina o en casos donde los Directivos asi lo crean conveniente.

5. La separacion transitoria o temporal (suspension) es un limite que se aplica frente a situaciones de
gravedad o ante reiteracion de conductas que afecten a la buena convivencia. Puede alcanzar de
uno a tres dias con computo de inasistencia injustificada.

6. Si realmente el alumno no se integra a una convivencia como invitan las normativas del Instituto
se procederd a la separacion definitiva del mismo de este establecimiento (pase a otra institucion
y/o no matriculacion para el ciclo proximo). Dcto. Regl. N° 1400-CGBA-01. Disp. N°859-
DGEGP. Dicha situacion sera debidamente notificada a la familia.

MATRICULACION

El instituto tiene la facultad de evaluar anualmente la rematriculacion de los alumnos. Para
ello considerara la adhesion al proyecto educativo, tanto del alumno como de su familia, en los aspectos
académicos, convivenciales y pastorales. A su vez se considerara el cumplimiento de las responsabilidades
de padres y alumnos dentro y fuera del establecimiento.

Para aquellos alumnos que no promocionan al afio inmediato superior, la escuela no asignara
de manera automatica la vacante para el afio siguiente. La misma debera ser solicitada por los padres al
Equipo Directivo, quien colocara al alumno en lista de espera quedando sujeto a la disponibilidad de
vacantes y, en caso que surgiera cupo en alguna de las orientaciones, evaluara su recorrido escolar para la
matriculacién en dicho curso.

CAMBIOS DE CURSO

Se podra solicitar cambio de curso Gnicamente en el ciclo orientado (3er, 4to y 5to afio). Para
gestionarlo, los sefiores padres deberan enviar su solicitud al equipo directivo a través del correo
institucional antes del 31 de octubre. Recibida la peticién se tomara en cuenta y se comunicara a las familias
la posibilidad de concretarse segun la disponibilidad de vacantes para la modalidad elegida al iniciar el
ciclo lectivo siguiente y el buen desempefio académico/ convivencial de los alumnos solicitantes.

No se contemplaran solicitudes de cambio durante el desarrollo del afio en curso, asi como
tampoco para el ciclo basico (de ler a 2do afio).

ELECCION DE MODALIDAD AL FINALIZAR 2DO ANO

Segun la normativa vigente, el ciclo basico estd compuesto por ler y 2do afio, teniendo las
mismas materias de formacion general. A partir de 3er afio comienza la formacion especifica segin la
modalidad elegida.

Durante el transcurso de 2do afio, los alumnos recibiran por parte de tutores, docentes, equipo

de orientacion escolar y directivos, actividades orientadas al autoconocimiento de sus intereses y
9



A [nstituto Ntra. Sra. de
[' } Lujan de los Patriotas

habilidades, como también informacion sobre cada una de las modalidades que se brindan en la escuela.
Terminado ese trayecto, los alumnos y las familias informaran el orden de preferencia de las modalidades
ofrecidas por la escuela.

En caso de que la cantidad de alumnos que eligieron una modalidad en primera opcion supere
la cantidad de vacantes disponibles para la misma, se les dard prioridad a los alumnos con mejor
rendimiento académico y convivencial durante los dos afios de escolaridad secundaria (lista de mérito). Los
demas alumnos tendran la vacante disponible en alguna de las otras modalidades.

PROYECTO DE INCLUSION

Es indispensable que las familias y alumnos, como parte activa de la comunidad educativa,
compartan la mirada institucional de una educacién inclusiva y colaboren en su practica. Los estudiantes
con Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) podran ser acompafiados dentro del aula por un APND
(Acompaiiante Personal No Docente).

Tomamos conocimiento del contenido del presente contrato educativo y adherimos a la misma a
través de nuestras firmas

Firma del Padre:

Aclaracion
DNI

Firma de la madre:

Aclaracion
DNI

Firma del Alumno:

Aclaracion
DNI

Afio y division

Fecha:
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